Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)

VERBALE N. 1/2020 - RIUNIONE DEL 30-01-2020

Il giorno 30 gennaio 2020 alle ore 9,00 & stato convocato a Bari, presso la “Galleria
Masiello” del Palazzo Ateneo, a seguito di nota prot. n. 5071 del 20.01.2020 il Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni (CUG) dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro per discutere e
deliberare il seguente ordine del giorno:

- Approvazione verbale riunione del 17 dicembre 2019
- Comunicazioni

1) Parere su bozza “Regolamento in materia di Telelavoro”
- Varie ed eventuali.

| componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e
rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo:

Ruolo Nominativo Presente | Assente giﬁifi?ir::t;o
Componente Personale Docente
effettivo Prof. Michele Scalera X
effettivo Prof. Francesco Prota X
effettivo Prof. Alberto Fornasari X
effettivo Prof.ssa Aurora Adriana Vimercati X
supplente Prof.ssa Mariantonietta Intonti X
Componente Personale Tecnico Amministrativo
effettivo Dott.ssa Daniela Albanese X
Dott. Marcello Del Mastro X
Dott. llario Mastropasqua X
Dott. Domenico Pellerano X
Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali
FLC CGIL effettivo Dott. Antonio Minafra X
supplente | Dott.ssa Graziana Mauro X
CISL universita effettivo Dott.ssa Rosalba Losito X
supplente | Dott. Guido De Santis
UIL RUA effettivo Dott.ssa Antonella Di Martino X
supplente | Sig. lvan Aiuolo
CONFSAL FEDERAZIONE effettivo Dott.ssa Domenica Romanazzi X
SNALS/UNIVERSITA' supplente | Dott.ssa Marina Vallino X
CSA CISAL UNIVERSITA’ effettivo Dott.ssa Maria Cristina Epifani X
supplente | Dott.ssa Giovanna Papa
USB/PI effettivo Dott.ssa Brigitta Flau X
supplente | Sig. Francesco Rossiello
CIB UNICOBAS effettivo Dott.ssa Stefania Dabbicco X




D UNIVERSITA

8 DEGLI STUDI DI BARI
7 ALDO MORO

Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)

supplente | Sig. Donato Scarasciullo

UGL

effettivo Dott. Renato Bucci X

supplente | Dott. Pietro Naviglio

Componenti dottorandi

effettivo Dott. Marco Barletta X

supplente Dott. Stefano Ciccarelli

effettivo Dott.ssa Alessandra Mirabile X
supplente Dott.ssa Paola Suavo Bulzis X

Componenti Studenti

effettivo Sig.ra Rossella De Giuseppe X

effettivo Sig. Marco Medici X

supplente Sig. Giorgio Carcagni

supplente Sig.ra Luana Gassi

E’ altresi presente la Prof.ssa Gabrielle Coppola, Delegata del Rettore alle problematiche
inerenti agli studenti diversamente abili.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dott.ssa Maria Pia Genchi,
responsabile della Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo.

La Presidente, verificata la presenza del numero legale, inizia la seduta alle ore 9,45.

00000000000000000000000000000000000000000000000000000
Approvazione verbale riunione del 17 dicembre 2019

La Presidente pone in approvazione il verbale della riunione del 17 dicembre 2019.
Il Comitato, all'unanimita, approva il suddetto verbale.

Alle ore 9,50 entra la dott.ssa Paola Suavo Bulzis.

Comunicazioni

La Presidente:

A) comunica che e pervenuta nota mail prot. n. 5158 del 21.01.2020 a firma della
nuova Presidente della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle
Universita italiane con quale si invita a rinnovare I'iscrizione per 'anno 2020. Alla
suddetta nota € allegata una sintesi delle attivita che la Conferenza ha realizzato nel
2019. Per aver un quadro aggiornato delle iniziative portate avanti, la nota rinvia al
sito web della Conferenza (http://www.cpouniversita.it/). Quanto al rinnovo
dell'iscrizione, 'argomento verra inserito all’odg della prossima riunione;

B) comunica di aver informato direttamente il Coordinatore del Nucleo di Valutazione in
ordine alla decisione del Comitato di inviare anche a lui, per conoscenza, I'ordine del


http://www.cpouniversita.it/
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giorno delle riunioni del CUG. Il Prof. Marcantonio Catelani, Coordinatore del
Nucleo, ha ringraziato per [lattenzione, nell’auspicio di poter proficuamente
collaborare;

C) ricordando quanto gia emerso nella scorsa riunione, rappresenta la necessita di
avviare, per il tramite dell'ufficio, un primo adeguamento/aggiornamento del
Regolamento di funzionamento del Comitato al nuovo quadro normativo e statutario
al fine di trattare 'argomento in una prossima seduta;

Alle ore 10,04 entrano i dott. llario Mastropasqua e Domenico Pellerano.

D) comunica che sono pervenute direttamente e/o tramite Rettorato altre richieste
relative alla possibilita di ospitare sportelli di centri antiviolenza e/o di punti di ascolto
antiviolenza all'interno dell’Ateneo. Al riguardo, la Presidente precisa che il Comune
di Bari - Assessorato al Welfare ha inviato una “Richiesta di creazione di un punto di
ascolto” collegato al Programma Antiviolenza “Rafforzare la non violenza” ed &
altresi pervenuta una bozza di “Accordo di Cooperazione” per il tramite del
Dipartimento For.Psi.Com., in particolare dalla prof.ssa Curci. Inoltre, la Presidente
informa che il sig. Alessandro Digregorio, rappresentante degli studenti nel Senato
Accademico per la lista LINK, ha chiesto supporto per la presentazione dell'idea
progettuale “Libere dalla violenza, libere insieme — Prima assistenza per
studentesse vittime di violenza”. Considerata la linea di azione gia avviata nella
precedente riunione (punto 4 - verbale 4/2019), la Presidente rappresenta
'opportunita che tali richieste siano trattate congiuntamente a quella pervenuta
dall'associazione G.I.R.A.F.F.A. onlus, in relazione alla quale il Comitato ha gia
espresso parere favorevole a dare un supporto per I'avvio del relativo percorso
convenzionale, costituendo un apposito Gruppo di lavoro.

Il Comitato prende nota.

Infine, la Presidente comunica che:

- in data 20 gennaio u.s. & pervenuta e.mail a firma del componente llario
Mastropasqua con la quale propone I'organizzazione di uno spettacolo di danza dal
titolo “GLO”;

- in data 21 gennaio u.s. € pervenuta mail a firma del componente Marco Barletta con
quale si chiede di organizzare, per la fine di marzo, la presentazione del libro
intitolato “/l Corpo del testo. Elementi di traduzione transfemminista queer” di Laura
Fontanella.

Il Comitato, su proposta della Presidente, concorda di trattare i due argomenti tra le “Varie
ed eventuali”.

Alle ore 10,42 entrano il Magnifico Rettore e la Dott.ssa Cinzia Vicano, Capo di Gabinetto
del Rettore.
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La Presidente ringrazia il Rettore per aver raccolto linvito a portare un suo saluto al
Comitato e gli cede la parola.

Il Rettore, ricordate brevemente le specificita del’Ateneo barese e la complessita del suo
agire istituzionale, esprime soddisfazione per I'occasione di incontro con il Comitato e,
soffermandosi sullimportanza di promuovere e rafforzare le forme di interazione e
collaborazione sinergica tra gli Organi, auspica che il CUG possa contribuire alla sana
dialettica fra tutte le componenti presenti nell’Universita. Pratiche di confronto aperto e
costruttivo appaiono poi di fondamentale utilita per affrontare tematiche attuali e delicate
come quelle riguardanti il genere o le dimensioni della violenza nella nostra societa.

Alle ore 11,22 escono il Magnifico Rettore ed il Capo di Gabinetto.

1) Parere su bozza “Regolamento in materia di Telelavoro”

La Presidente comunica che é pervenuta nota prot. n. 95463 del 23.12.2019 a firma del
Direttore Generale con la quale € stata trasmessa la bozza del “Regolamento in materia di
Telelavoro”, che & stata oggetto di “confronto-apprendimento” e di condivisione con i
Soggetti Sindacali, al fine dell’acquisizione del parere del CUG, preliminarmente al’esame
da parte del Consiglio di Amministrazione.

La suddetta bozza é stata inoltrata dall’ufficio di supporto a tutte le componenti del Comitato
in data 7 gennaio u.s.

La Presidente, verificato che i presenti hanno letto la bozza del suddetto Regolamento, apre
la discussione.

Il componente dott. Bucci, con riferimento a quanto previsto all’articolo 4, comma 9, lett. )
della bozza “de qua”, ritiene che sia piu opportuno tener conto del criterio del tempo
ordinario di percorrenza occorrente per raggiungere, con mezzi pubblici, la sede di servizio
dal comune di residenza.

Alle ore 11,27 esce il dott. Renato Bucci, a causa di altro, concomitante ed inderogabile
impegno istituzionale.

Il dibattito prosegue recependo, tra l'altro, le osservazioni di principio formulate dal dott.
Bucci.

Al termine della discussione, il Comitato, allunanimita, delibera di esprimere parere
favorevole in merito alla bozza del “Regolamento in materia di Telelavoro” trasmessa dalla
Direzione Generale.

Inoltre, tenendo conto di quanto emerso nellambito del dibattito, il Comitato conviene
sullopportunita di formulare le seguenti proposte:

e modificare quanto riportato all’articolo 4, comma 9, lett. e) del suddetto Regolamento
tenendo conto del criterio del “tempo di percorrenza dall’abitazione del dipendente
alla sede di servizio” piuttosto che del chilometraggio;

e elaborare la redazione finale del testo del Regolamento in un’ottica di genere.

Il presente punto e approvato seduta stante.
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Varie ed eventuali

La Presidente, come concordato con tutto il Comitato all'inizio della riunione, chiede ai dott.
Barletta e Mastropasqua di presentare le due iniziative anticipate tra le “Comunicazioni”.

- Il dott. Barletta rappresenta I'opportunita di organizzare, per la fine di marzo, la
presentazione del libro intitolato “/l Corpo del testo. Elementi di traduzione
transfemminista queer” di Laura Fontanella, pubblicato lo scorso dicembre, che verte
su specifici temi di cui il CUG si occupa (linguaggio e rappresentazione di genere,
lotta agli stereotipi, pari opportunitd). L’idea & stata gia condivisa con la Commissione
sul Linguaggio di genere.

- Il dott. Mastropasqua propone al Comitato di promuovere I'organizzazione di uno
spettacolo di danza dal titolo “GLO”. L’iniziativa, ideata da Nicold Abbattista e
Christian Consalvo, nasce da quattro diversi studi sul gender e consiste in una forma
di rappresentazione nella quale si raccontano “storie tutte uguali, tutte diverse”
attraverso particolari tecniche di narrazione, affidate prevalentemente ad immagini
capaci di trasformare i gesti in emozioni.

Si apre un breve dibattito, al termine del quale il Comitato, considerando che le due
proposte sono in linea con le azioni portate avanti dal’Organo, concorda di supportarne la
realizzazione e, a tal fine, invita i dott. Barletta e Mastropasqua ad interagire con l'ufficio di
supporto per i relativi adempimenti amministrativi e finanziari. Il CUG, inoltre, conviene di
dare ampia diffusione alle iniziative non solo sulla pagina web del Comitato ma anche sul
portale UniBa.

Il Comitato inoltre concorda la data della prossima riunione per il giorno 20 febbraio 2020
alle ore 9,00.

Infine, la Presidente ringrazia la prof.ssa Gabrielle Coppola, Delegata del Rettore alle
problematiche inerenti agli studenti diversamente abili, per essere intervenuta all’odierna
riunione, auspicando che ci possano essere, in futuro, occasioni di collaborazione.

Alle ore 12,05, terminata la discussione sugli argomenti all’ordine del giorno, la Presidente
scioglie la seduta.

Il presente verbale e letto e approvato seduta stante.

Il Segretario Verbalizzante La Presidente
F.to dott.ssa Maria Pia Genchi F.to prof.ssa Aurora Adriana Vimercati




